
 

Monitrice/Moniteur 

Camp d’été francophone l’Acadie d’Aujourd’hui!  

Heures de travail et salaire : 

 6 semaines entre le 1er juillet et le 15 août 

 35 heures/semaine ; débute 16.25$/heure 

Emploi conditionnel au financement. 

 

La/Le candidat(e) doit avoir: 

Des expériences de travail avec les enfants. 

Au moins 15 ans.   

Avoir un moyen de transport pour se rendre et pour quitter le travail. 

Résumé de l’emploi offert :  Planifier et Animer de façon dynamique et sécuritaire le 
camp d’été francophone et des activités culturelles dans la région de Pomquet.  
L’employé devra aider à mettre en place des activités pour le camp d’été francophone (4-
14 ans), ce qui inclut, mais ne se limite pas à : jeu de détente, activité physique, arts et 
bricolage, musique, chant, activité extérieure, activité à la plage, activité d’initiation à la 
culture acadienne et à la faune et flore locale. etc.  L’employé devra travailler en équipe et 
bien communiquer avec les participants et avec ses collègues.  Elle/il devra faire des 
tâches connexes telles le ménage, etc.   Faire un rapport hebdomadaire. Communiquer 
avec les parents.  Adhérer aux politiques de travail de la SASC.   

 

Formations requises 

Les animateurs du camp d’été doivent suivre les formations suivantes. Déjà posséder ces 
formations est un atout.  Pour être officiellement embauchés, les candidats devront suivre 
les formations suivantes (en anglais) et obtenir les certificats s’ils ne les ont pas déjà (la 
SASC payera pour les formations, mais les heures de formations ne sont pas payées). 

 -Standard First Aid and CPR Level C or equivalent 

Autres conditions d’embauches 

-Tous les employés doivent être présents au travail pour toutes les heures prévues dans 
leurs horaires incluant les formations, réunions, etc. 

-Dois procéder à une vérification du casier judiciaire incluant une vérification des secteurs 
vulnérables ainsi qu’une vérification dans le registre de cas d’enfants maltraités avec 
succès. 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature, en français, avec 3 
références au plus tard le 9 mai, 2024 à l’attention de Paul Gagnon par courriel  (format 
pdf) au  dg@societesaintecroix.ca ou courrier à : SASC, 791 Taylors  Road, Nouvelle-
Écosse, Pomquet B2G 2L4  
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